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NOUS SOUTENONS LE
PACTE MONDIAL

Nous soutenons le Pacte Mondial des Nations Unies et nous engageonsa promouvoir ses10
principesrelatifsauxDroitsde | 6 H o raummeormes internationalesdu travail,bal 6 e nvi r een ne me n |
alalutte contrela corruption.

Notre engagement se reflete a travers nos valeurs sociales,economigues, environnementaleset
commerciales

1 Lesentreprisessont invittesa promouvoir et a respecterla protection du droit international relatif aux
droitsdel & h oomme
2. Aveillerane passerendre complicesde violationsdesdroitsdel 6 h o.mme

3. Lesentreprisessont invitéesa respecterla liberté d 6 a s s oet a reconnattrele droit de négociation

collective;

4. Acontribueral & ® 1 i i toutedleisformesde travailforcé ou obligatoire ;

5. A contribueral & a b ceffectivedudravaildesenfants;

6. A contribueral d ®| i mhd touta discronimationenmatiéred 6 e met tegriofession

7. Lesentreprisessont invittes a appliquer | 6 a p p de rEdawion face aux problémes touchant a

|l denvirpnnement

8. A prendre des initiatives tendant & promouvoir une plus grande responsabilité en matiére
ddenvirgnnement

9. A favoriserla miseau point et la diffusion de technologiesrespectueusegel 8 e nvi r.onne ment

10 Lesentreprisessontinviteesa agir contre lacorruption soustoutessesformes,y comprisl 6 e x tder si on
fonds etlespots-de-vin.
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NOTRE ENGAGEMENT SOCIAL

O

Egalité homme /
femme

Bien-Etre au travail

La coh®si on,
le lien avec lemanagementet
| attachement

pour nous un challenggermanent.

After Works
1 fois / mois

~ —

Nous concevons le f
développement de notre Capital .
Humain dans le respect des
principes de parité, d 6 ®g al | t ®
et veillons a offrir a nos

collaborateurs les conditions
favorables a leur épanouissement.

49 % 51 %

de femmes d’hommes

.. — 7 =

https://youtu .be/r2KEQFRRE https://youtu.be/d3SKKAWZzL o

-

Week -end été ™™
1 fois / an |

Activité le midi '. Baby foot
1 fois / MOIS ; En acceés libre

Run In Lyon
1 fois/ an

- - = 2
E{S‘tﬁltg #" Souplesse horaire
1 jour /semaine | pour tous
| HRENE 7 &
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NOTRE ENGAGEMENT SOCIAL
&

o Implication des collaborateurs

Recrutement
égalitaire

Les Business Games proposent aux
collaborateurs qui le souhaitent de
réflechira des stratégiesetd 6appr endr

Notre processus de recrutement cible & communiquer et interagir de facon
avant tout lacomplémentarité efficace

humaine et professionnelle de nos
consultants scientifiques, financiers et
fiscalistes de haut niveau, sans
di scrimination doo©ge
ni ddaucune autre

Formation continue

Notre parcours collaborateurest défini
selon4 compétencescléscommunes:

Savoir- Savoir-
faire faire
(EUEr business

Savoir
manager

Savoir

La IDweek permet de stimuler la

étre création et le partage_ doi drRlles
permet & chacun de faire évoluer la

sociétédanstouslesdomaines

512
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NOTRE ENGAGEMENT ECONOMIQUE
&

Participationau
développement de
| ®cosyst me

Les consultants ACIESpartagent le soucid 6 ° thagee jour
partie prenante de la performance de la R&l de leurs
clients. Par ce biais, ils contribuent a leur réussite dans
cette coursemondiale qu 0 €8t nno.wvation

o

| mpl i cation dans | 06®v ol Consedaux ehigeprisesdagsp o s i
de financement: grandir et faire grandir le respect des textes fiscaux

: : . et réglementaires
ACIESyrandit avec sesclientset inversementc 6 e s t 9

notre objectif.

i

" CATALOGUE DE FORMATIO
CONSULTING 2016-2017

Franck DEBAUGEest reconnucomme !l 6 u n
des principauxexpertsdu Financementde la
Rechercheet de | 61 n n oem &tanc® n

Pour fournir des résultatsoptimums quels que soientles Directeurassociéd 6 A CCQoisi8ting Group,
sujets traités, nous misons en interne sur le il participe depuis 1994 aux réformes
managementdesconnaissancestdescompétences successivesdu CIR, en contribuant a la
montée en puissancedu dispositif
Enexterne,nous veillonsa valoriseret & transmettrenos Il anime auj ou rle 8lbgudu CIR :
savoirsa nos clients& publicsclés httpJ/creditimpotrechercheblog.lemonde.fr
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NOTRE ENGAGEMENT ECONOMIQUE

—v—

o

Défense du dispositif
Crédit Imp6t Recherche

Sortie 2017

LIVRE BLANC

CREDIT
IMPOT
RECHERCHE

ETUDE 2017

6]

Franck er,a,uge

EOBSERVATOIREDY [CiR]

nioféo

Guide pratique
du fipancemgnt
e de I'lnnovation

JANVIER 2017
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Crédit
d’lmpét
RECher{:he LIVRE BLANC DU MEDEF
Dicarricre
2009
Le Crédit d'lmpst Recherche

«Parole aux acteyrs de la Recherche .

65)
farck Debauge
Guide pratique
du crédit d’impot

7112



NOTRE ENGAGEMENT ENVIRONNEMENTAL
&

En marche vers la Recyclage
dématérialisation totale

Conscientsde | 6 i mp od @ alerbissance
économique et protection de notre
environnement,chaque collaborateurestincité

L 6 e nt r sepsibilise ses collaborateurs au au respectd 6 udérearche quotidienned 6 ® ¢ o
zéro papier avec des dossiers de travail en responsabilité

tout numérique . Ces derniers ont en effet
acces a une plateforme de mise a disposition
des documents en ligne . Pour les documents
ne pouvant pas contourner | 6i mpr ecus i

utilisons des copieurs derniere génération Le paplerutlllse

pour réduire lesimpacts surl denvi r onn en interne
est broye et
recyclé.
° DesCleaningDayssont organises.

Optimisation des
délplzlicelments \(/:VIEEDﬁ IE\ISI[I)\IAQ

Nos collaborateurs sont invités a privilégier les

transports en commun dans leurs déplacements

professionnels ou sur leur trajet domici&avail.

Pour optimiser leurs trajets, nous les incitons a

grouper | es d®pl acements ch n

méme secteur. 2 ﬂ

Nous mettons également a disposition un parking l
j)zOM/L toawt

a vélos au sous sol de notre batiment. f/u,c/r, !

" .
A il ELse)
—
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NOTRE ENGAGEMENT ENVIRONNEMENTAL
- v -

Batiment a énergie positive
labelliséBonneEnergi®

Créerun cadre de travail idéal
pour ses collaborateurs

o ) Le PAVILLON 52 (Rudy RICCIOTTI)

. . _ Préservation de la biodiversité
Systeme naturel de régulation
de la température Toit végétalisé

Nappe du Rhéne
+
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